
校团委部门工作例会会议纪要

（2016.3.21） 

2016年 3月 21日（周一）校团委书记陆嵬同志主持召开校团委部

门工作例会，校团委各条线负责老师孙留华、朱慧博、陈思齐、潘自强、

慕安娜参加会议。 

会议议题：明确各条线本周（3.21-3.27）重点工作并讨论下阶段

校团委主要工作方向。 

一、会议明确各负责老师条线本周内重点工作： 

（一）孙留华同志负责落实：1.3月 22日前完成职能部门面对面活

动的前期准备工作，并于活动当天邀请周书记及相关部门的老师出席；

2.3月 27日前初步形成五四评优表彰制度方案；3.继续推进挑战杯的项

目征集工作并做好项目的前期准备和培训工作，加强对挑战杯项目的指

导，可邀请校内外专家对项目成员进行专业培训 

（二）朱慧博同志负责落实：1.3月 27日前需确定寒假社会实践的

奖项评选方案并完成寒假社会实践奖项的评选工作；2.按照学校要求完

成献血志愿者的招募工作；3.加快网站及微信公众号改版工作进程，需

注意板块的合理设置，注重改版后的网站的实用性和内容的充实性；4.

启动二级学院舆情信息员的招募工作，推进舆情信息员队伍的建设并对

其进行专业培训；5.3月 27日前完成舆情动态收集、一周简报编辑工作； 

（三）慕安娜同志负责落实:1.3 月 24 日前完成“高雅艺术进校园

之莫扎特的管乐世界”活动的后期视频剪辑工作；2.启动第四届校园文

化艺术节的前期准备工作（包括话剧、五四红歌会等活动）；3.3 月 24



日前对高雅艺术进校园活动进行整体规划和包装设计。 

（四）潘自强同志负责落实：1.继续推进社团联各界别峰会，并于

3月 24日前形成关于峰会提案和峰会开展情况的专报，原则上每周两期

专报进行宣传；2.启动社团代表大会前期准备工作（拟于 4月 5日召开）

3.3月 27日前将关于“院长讲堂”和“理论研究课题发布”的活动通知

落实并下发； 

（五）陈思齐同志负责落实共青团工作的第三方评估工作的推进。 

二、会议针对本周工作提出相关要求： 

（一）在规范各部门相关制度中:1.需注意名称规范、并站在学校

整体层面进行宏观把控；2.评奖评优、选举类等制度汇编后需在二届三

次全会上进行通报； 

（二）在“五四红歌会”前期准备中:1.需在听取各二级学院和

专业指导老师的建议后形成活动通知；2.赛制上需体现专业性，并强调

以学院为单位突出二级学院的指导作用；3.歌曲选择上需体现红歌会的

政治思想引领作用，严格把关歌曲质量，4.合理安排举行时间、场地安

排、经费等方面； 

（三）在共青团工作的第三方评估课题组成立工作中：1.形成包

括新老团干、专家学者、社会学专家等组成的课题组，共同合作形成对

共青团工作的整体评估。2.需充分调动学校老师同学共同参与的积极性，

课题研究经费部门按照学校经费 1：1配置。 

(四)潘自强负责落实结合理论研究中心完成理论研究课题的发

布工作； 

三、会议明确下阶段校团委重点工作内容： 



（一）孙留华同志需牵头并落实团代会的时间轴，要在团委扩大

会议上通过相关方案，启动第二届创新创业论坛的前期筹备工作，并形

成活动时间轴； 

（二）朱慧博同志需落实：1.迪斯尼志愿者的招募及培训工作，

形成相关方案争取于第七周上报党委会。2.积极推进舆情信息员队伍的

建设工作，争取本周内完成一周简报。 

四、会议强调：（一）各条线在工作中合理分配工作精力，要求

工作突出重点；（二）根据团市委要求明确团委对研究生会的指导作用；

（三）在学生干部的选拔和任用方面严格把关，争取在上半年内完成学

生会换届工作。 


